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Labor Code and Social Affairs Committee

December 14, 2016
Minutes


Další schůzka LCSAC: dle dohody – v průběhu února 2017
AGENDA:

            1/ Update z pracovněprávní oblasti (Ladislav Smejkal)

2/ Výsledy survey k zákoníku práce

            3/ Update z oblasti business immigration
4/ Czech workforce reports
5/ Připravované akce a ostatní aktivity 

1/ Update z pracovněprávní oblasti (Ladislav Smejkal)

Judikáty: 

· Právní rádce – nejlepší judikát roku – zajímavé čtení

· Souběh v praxi – moc firem to už nemá

· 21 Cdo 1673/2015 - Objektivní/subjektivní lhůty – při porušování kázně dlouhodobě 

· 21 Cdo 4585/2015 – nadbytečnost zaměstnance pro neuspokojivé pracovní výsledky – vyhození na C, právní praxe to ale dělá – soud řekl že se měl poměr ukončit D nebo G

2/ Výsledky survey k zákoníku práce

· Dle příloha

· Na základě survey se LCSAC rozhodla zatím neučinit žádné kroky vůči Poslanecké sněmovně

· Aktuálně se má projednat v rámci Výboru pro sociální politiku, v rámci prvního čtení proběhla minimální diskuze http://www.psp.cz/eknih/2013ps/stenprot/053schuz/53-5.html#574 

· vývoj monitorujeme 

· Dne 13.12. proběhla schůzka premiéra Sobotky a ministryně Marksové, kde prosazení zákoníku práce je uvedený jako první z jejich dalších úkolů. https://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/premier-sobotka-dulezitymi-ukoly-ministerstva-prace-je-pokracovat-ve-zvysovani-minimalni-mzdy--prosadit-zakon-o-soc--bydleni-i-zalohovane-vyzivne-151886/ 

3/ Update z oblasti business immigration 
· Legislativní novinky – transpoziční novela o pobytu cizinců – prošlo LVR – novela prošla vládou

· Do sněmovny by mela byt zaražena v lednu, MV kalkuluje s účinnosti v červnu 2017

· týká se to vnitropodnikových převádění zaměstnanců – EU se o tom baví už asi 6 let – 2 roviny: vnitropodnikoví zaměstnanci v rámci EU a mimopodnikoví zaměstnanci z krajiny mimo EU, u karty investora – bude do ČR moct být převeden maximálně na 3 roky

· Možná se firmy budou muset naučit se s tím zacházet

· Nově Projekt Ukrajina – dle přílohy

· Karta vnitropodnikového zaměstnance asi nepřinese žádné velké výhody – MPO má na vyřízení 90 dní

· Objeví se nově karta investora – nebude to tak masivní – jen na základě investice ve výši x a zaměstnání x zaměstnanců

· Stávající úprava, nad to přišla jako nadstavba ve formě karta investora – něco jiného než vízum za účelem podnikání

· Vyřizování by mělo trvat 30 dnů – nebude vízum, ale dlouhodobý pobyt, aby se dalo zažádat na území ČR

· Podle předpokladu by jich mělo byt 20-30 žádostí za rok
· Dlouho diskutovaná novela o zdravotním pojištění pro cizince – ta nakonec nebude – neúměrně by se to zahraničním zaměstnancům prodražilo, například pro rodinu s 2 dětmi asi 250 000Kč
· Projektů fast track a welcome package – žádné změny se jich nedotknou
· Projekt Ukrajina rozšířen o nekvalifikovanou pracovní sílu, počet zaměstnanců ve Lvově, kteří můžou vyřizovat žádosti, se rozšířil

· MV respektuje lhůty 60 dní, v souvislosti se současným stavem na trhu práce, mají hodně žádosti a trvá to 65-70 dnů, trochu se to posouvá 

· Debata o krátkodobých pracovních vízech – „potvrdený návrh Komisie, ktorým sa občanom EÚ umožňuje, aby na územie Ukrajiny cestovali bez víz, a občanom tejto krajiny cestovať bez víz do EÚ, ak dĺžka pobytu nepresiahne 90 dní počas akéhokoľvek obdobia 180 dní“ http://www.eu2016.sk/en/press-releases/visas-council-agrees-its-negotiating-position-on-visa-liberalisation-for-ukraine 
4/ Czech workforce reports 

· Dle přílohy

· Report 1: Population and employment trends, participation rates by gender and age

· Report 2: Country comparison of enterprise size, economic sector and ocupation

· This series is intended to give our members a general framework which may help explain their current labor-related issues and help them predict how temporary or permanent trends in the workforce will be. The reports will also serve as an evidence-based foundation for our discussions about why Czech wage levels have risen at the rate they have in comparison to other countries in the EU.
5/ Připravované akce a ostatní aktivity
· Akce na téma business immigration – na začátku roku 2017 – v přípravě

· Možní pozvaní: Jindřiška Sedlakova – MV, David Novy – MZV, Lukas Prokeš – MPO, Lukas Prokeš doporučí někoho z MPSV

· Sesbírat otázky co byznysy aktuálně řeší, co nefunguje a co by se s tím dalo dělat




· Novela zákoníku práce – co z toho zbylo, relativně hodně, některé věci vadí, některé ne

· akce na Novelu zákoníku práce – pozvání Hůrky bylo 2krát zamítnuto, aktuálně se řeší pozvání Jaroslava Stádníka
· Členové posílejte náměty na speakry a konkrétní otázky

· Panelová diskuze o soubězích? – možní pozvaní – Čech, Havel a Hůrka – dle vývoje, v 1Q 2017
· Spojení setkání s HR Committee a spolupráce na společných tématech – bude oznámeno dle interní diskuze
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Corporate Patrons
3M Česko – Alliance Laundry CE  - AMGEN - American Express – Aon Central and Eastern Europe - AVAST Software - Boston Scientific ČR – CertiCon – 

Citibank Europe – Clarion Congress Hotel Prague - Coca-Cola ČR – Constellation – CTP Invest - Československá obchodní banka – Deloitte - DSA – 

Ernst & Young – Hays Czech Republic – Hilton Prague & Hilton Prague Old Town – Honeywell –Hudson Global Resources – Johnson & Johnson – 

KPMG Česká republika – Manpower – Marriott International Hotels – McKinsey & Company – Medtronic Czechia – Merck Sharp & Dohme – Microsoft – 

MONETA Money Bank - Opel Southeast Europe - Oracle Czech – OREA HOTELS & RESORTS, Member of CIMEX Group - Passerinvest Group – Philip Morris ČR – Philips Česká republika – Plzeňský Prazdroj – PricewaterhouseCoopers ČR – Radisson Blu Alcron and Park Inn Hotels Prague & Ostrava – redtoo – 

Rockwell Automation – Squire Patton Boggs – Steelcase Czech Republic - T-Mobile Czech Republic - UniCredit Bank Czech Republic – Veeam Software – 

Vienna House – Vodafone Czech Republic – Weil, Gotshal & Manges – White & Case – White Star Real Estate – Y SOFT Corporation - Zátiší Group
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